Business Development Specialist

Y-Consulting to nowa marka na rynku konsultingu biznesowego w obszarze HR — zajmujemy sie ustugami
doradczymi w zakresie spraw personalnych i usprawniania organizacji oraz projektami z zakresu rozwoju
i badania kompetencji pracownikéw. Dziatamy na terenie catego kraju, a mieScimy sie w Warszawie.

Z uwagi na duze ambicje i che¢ zwiekszenia liczby prowadzonych projektéw, nasza firma, zatrudniajgca wciaz
jeszcze mtodych, przepetnionych pozytywna energig i wysoce profesjonalnych ludzi, pilnie potrzebuje wparcia,
ktére bedzie adekwatne.

Zakres obowigzkow:

Budowanie swiadomosci marki na rynku

Aktywne pozyskiwanie nowych Klientdw i budowanie dtugofalowych relacji biznesowych

Analiza potrzeb Klientow w zakresie rozwigzan HR oferowanych przez firme (ustugi rekrutacyjne
i doradczo-szkoleniowe)

Identyfikacja potencjalnych mozliwosci rozwoju biznesu i obszaréw wspotpracy

Opracowywanie materiatéw marketingowych i handlowych

Wspdtuczestnictwo w reprezentowaniu firmy na konferencjach, targach i innych wydarzeniach
branzowych

Budowanie oraz aktualizowanie bazy kontaktow handlowych

Wsparcie w codziennych dziataniach kadry zarzadzajacej
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ymagania:

1-2 lata doswiadczenia zawodowego w sprzedazy rozwigzan biznesowych lub ustug doradczych (np. HR,
szkolenia, finanse, ubezpieczenia)

Nastawienie na budowanie trwatych i rozwijanie relacji biznesowych

Znajomos¢ technik sprzedazy i profesjonalnej obstugi Klienta

Umiejetnosc¢ przygotowania i prezentowania ofert handlowych

Zainteresowanie tematyka zarzadzania i rozwoju zasobdw ludzkich

Wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiéw

Wysoka kultura osobista

Wytrwatos¢ i konsekwencja w dziataniu, z silng orientacjg na osigganie celdw

Doskonata znajomos¢ Internetu oraz umiejetnosc¢ obstugi MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
Komunikatywnos¢; tatwos¢ formutowania mysli, umiejetnosé pracy z telefonem
Zaangazowanie, samodzielnos¢ i inicjatywa w dziataniu

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, doktadnos$¢ i starannos¢

Mile widziane doswiadczenie w kontakcie z Klientem B2B
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Oferujemy:

Mozliwos¢ pracy zdalnej w elastycznym wymiarze godzin

Duzg samodzielnos$¢ w dziataniu

Prace w mtodym, dynamicznym i profesjonalnym zespole pasjonatéw konsultingu HR, w prawdziwie
przyjaznej atmosferze

Uczestnictwo w tworzeniu nowej marki na rynku konsultingu organizacyjnego i ustug biznesowych
Udziat w tworzeniu produktéw i ustug dostosowanych do realnych potrzeb Klientow

Ksztattowanie Swiadomosci biznesowej

Profesjonalne szkolenia produktowe i sprzedazowe oraz mozliwos¢ uczestniczenia w realizowanych
projektach rozwojowych

State wsparcie w kreowaniu profesjonalnego wizerunku na rynku pracy

Mozliwos¢ zdobycia solidnego i szerokiego doswiadczenia w obszarach szkolen biznesowych oraz
doradztwa organizacyjnego i personalnego

Mozliwos¢ wspdtpracy w oparciu o prowadzong dziatalnosé gospodarcza (nie wymagane - w zaleznosci od
preferencji)
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Zarobki uzaleznione od osigganych rezultatow i realnie motywujacy system prowizyjny

Wszystkich zainteresowanych rozwojem kariery w obszarze konsultingu biznesowego prosimy o przestanie
CV na adres kamila.dudek@y-consulting.pl z numerem referencyjnym w temacie: BDS/01/2012.
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